
“Gruppo di lavoro-offerta tecnica e Dichiarazioni relative al criterio di valutazione “C””



Il presente documento da caricare nell’ambito dell’offerta tecnica, deve contenere l’indicazione del personale che il concorrente intende impiegare per l’espletamento delle attività professionali (appalto principale + opzionale) - (gruppo di lavoro) nonché le dichiarazioni relative al criterio “C” e ai relativi subcriteri





Modulistica predisposta dalla Stazione Appaltante





Alla Stazione Appaltante

	
Ordinanza speciale n. 1 dell’11/04/2023 ex articolo 11, comma 2, del decreto-legge 76 del 2020, convertito con modificazioni dalla legge 11 settembre 2020, n. 120 - Interventi di ricostruzione nel comune di Casamicciola Terme (NA).
Procedura telematica negoziata senza bando ai sensi dell’art. 76 del d. lgs. n. 36 del 31 marzo 2023, come richiamato dal Decreto del Commissario, n. 1750 del 28 settembre 2023, per l’affidamento ex art. 14, comma 18 del d.lgs. 36/2023 dei servizi di ingegneria e architettura per la redazione del progetto di fattibilità tecnico-economica e della relazione geologica, il coordinamento della sicurezza in fase di progettazione, le prove e le indagini geognostiche, geotecniche e geofisiche, con riserva di affidamento dei servizi opzionali di progettazione esecutiva, direzione lavori e coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, relativi al seguente intervento denominato: 
“Consolidamento del versante sito in località Piccola Sentinella di interazione geologico-tecnica all’area su cui è ubicato l’edificio scolastico Ibsen”




· Identificazione del personale che si intende impiegare nell’esecuzione dei servizi oggetto d’appalto (sia principale sia opzionale) - (gruppo di lavoro) – 

Tutti i nominativi delle persone fisiche facenti parte del gruppo di lavoro che eseguiranno personalmente le attività professionali inerenti alla gara d’appalto (principale + opzionale), nonché il nominativo della persona fisica incaricata dell’integrazione tra le varie prestazioni specialistiche, con la specificazione delle rispettive qualificazioni professionali e posizioni giuridiche/rapporto professionale con gli operatori economici concorrenti [titolare, contitolare (associato), socio professionista attivo, direttore tecnico, dipendente, etc.] sono riportati nella sottostante tabella:

	Componenti della struttura tecnica-operativa/ gruppo di lavoro, che si intendono impiegare nell’esecuzione dell’appalto:
	Nome Cognome
	Codice fiscale
	Albo/Ordine 
	Data e numero di iscrizione, sezione ed eventuale settore 
	Specificare tipo di rapporto con il concorrente

	Coordinatore Scientifico del gruppo di progettazione
	
	
	
	
	

	Responsabile dell’attività di progettazione strutturale
	
	
	
	
	

	Responsabile dell’attività di progettazione e caratterizzazione geotecnica
	
	
	
	
	

	Responsabile delle attività di indagini geognostiche che si accompagnano alle prove geotecniche, utili per la redazione della relazione geologica

	
	
	
	
	

	Responsabile dello sviluppo dei criteri CAM
	
	
	
	
	

	Responsabile VIA, VINCA
	
	
	
	
	

	Archeologo
	
	
	
	
	

	Agronomo
	
	
	
	
	

	Solo per raggruppamenti temporanei:

Giovane professionista abilitato da meno di 5 (cinque) anni all'esercizio della professione, quale progettista

	
	
	
	
	

	Direttore dei lavori 
(deve essere indicato un unico soggetto anche in caso di raggruppamento)

	
	
	
	
	

	Professionista abilitato alle funzioni di Coordinatore della sicurezza in possesso dei requisiti di cui all’art. 98 del d.lgs. 81/2008 (deve essere indicato un unico soggetto anche in caso di raggruppamento)

	
	
	
	
	

	Direttore Operativo 

	
	
	
	
	

	Ispettore di cantiere
	
	
	
	
	

	Archeologo con funzioni di soprintendenza durante la fase di scavo 
	
	
	
	
	






Modello OT-C1

 Il concorrente garantisce la presenza all’interno del gruppo di lavoro, di uno o più professionisti (anche consulenti esterni), in possesso di una o più delle Certificazioni di Project management richieste nell’ambito del sub-criterio C1 come meglio specificato nella lettera di invito;

(INDICARE il/i nominativo/i del/dei professionista/i e ALLEGARE la relativa certificazione in corso di validità)
_______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Modello OT-C2

 il concorrente, con riferimento al sub-criterio C2, si impegna a garantire l’applicazione al processo di progettazione del protocollo SITES® per le opere che ricadono sotto la specifica applicabilità dello stesso e a perseguire il processo di certificazione terza almeno per la fase di verifica di progetto (precertification) con esito positivo (rating almeno a livello Certified);


Modello OT-C3

In caso di operatore singolo:

  il concorrente dichiara di aver adottato, nei tre anni antecedenti la data di presentazione dell’offerta, misure per la promozione della parità di genere e generazionale secondo quanto specificato nel medesimo sub-criterio di valutazione C3 come da lettera di invito;

(descrivere brevemente le misure adottate per la promozione della parità di genere e generazionale)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
In caso di RTP:

  tutti gli operatori associati dichiarano di aver adottato, nei tre anni antecedenti la data di presentazione dell’offerta, misure per la promozione della parità di genere e generazionale secondo quanto specificato nel medesimo sub-criterio di valutazione C3 come da lettera di invito;

Si precisa quanto segue:
· ai fini dell’attribuzione del punteggio, ciascun operatore associato, deve attestare, mediante propria dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, di aver adottato nei 3 anni antecedenti la data di presentazione dell’offerta, misure per la promozione della parità di genere e generazionale;
· la dichiarazione sull’adozione di misure per la promozione della parità di genere e generazionale, deve essere sottoscritta digitalmente da tutti gli operatori economici associati;


In caso di consorzio ex art. 46 co. 1 lettera f):

a) Se il consorzio esegue direttamente il servizio:

 il Consorzio dichiara di aver adottato, nei tre anni antecedenti la data di presentazione dell’offerta, misure per la promozione della parità di genere e generazionale; 

b) Se il consorzio esegue il servizio tramite una o più consorziate esecutrici:

  il Consorzio dichiara di aver adottato, nei tre anni antecedenti la data di presentazione dell’offerta, misure per la promozione della parità di genere e generazionale sia per il consorzio sia per le consorziate esecutrici individuate dal consorzio.

Si precisa quanto segue:

· la dichiarazione sulla adozione delle misure per la promozione della parità di genere e generazionale, deve essere sottoscritta digitalmente dal consorzio e dalle consorziate esecutrici ovvero in alternativa dal solo consorzio anche per conto delle consorziate esecutrici.

Modello OT-C4

In caso di operatore singolo:

 il concorrente dichiara l’assenza, nei 3 anni antecedenti la data di presentazione dell’offerta, di accertamenti di atti e comportamenti discriminatori, secondo quanto specificato nel medesimo sub-criterio di valutazione C4 di cui alla lettera di invito;

In caso di consorzio ex art. 46 co. 1 lettera f):

a) Se il consorzio esegue direttamente il servizio:

 il Consorzio dichiara, nei tre anni antecedenti la data di presentazione dell’offerta, l’assenza di accertamenti relativi ad atti o comportamenti discriminatori;

b) Se il consorzio esegue il servizio tramite una o più consorziate esecutrici:


 il Consorzio dichiara, nei tre anni antecedenti la data di presentazione dell’offerta, l’assenza di accertamenti relativi ad atti o comportamenti discriminatori sia per il consorzio sia per le consorziate esecutrici individuate dal consorzio;

Si precisa quanto segue:

· la dichiarazione sull’assenza di accertamenti relativi ad atti o comportamenti discriminatori deve essere sottoscritta digitalmente dal consorzio e dalle consorziate esecutrici ovvero in alternativa dal solo consorzio anche per conto delle consorziate esecutrici.

Letto, confermato e sottoscritto.							firmato digitalmente	

NB: Da compilare e sottoscrivere nel rispetto delle indicazioni contenute nella lettera di invito.
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